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Ons programma 
 
De Tilburgse VVD is een lokale, liberale en brede volkspartij. Wij geloven in mensen, hun vrijheid en 
hun verantwoordelijkheid voor zichzelf en voor anderen. In onze stad en de dorpen zijn het de mensen, 
de ondernemers, de maatschappelijke organisaties en de verenigingen die onze gemeente Tilburg zo 
levendig en bruisend maken. We hebben een bloeiende economie die gepaard gaat met een sterke 
sociale, culturele en creatieve basis. We zijn een stad van lef en durf en we weten vele verschillende 
inwoners aan ons te binden. Of je hier nu geboren en getogen bent, je hier komt studeren, je hier je 
gezin komt opbouwen of je hier je oude dag slijt, Tilburg is er voor iedereen.  
 
De uitdagingen in onze stad en dorpen vragen om een partij die de mouwen opstroopt en wil ‘werken 
voor Tilburg’. Denk aan de krapte op de woningmarkt, krapte op de arbeidsmarkt, een stad die schoon, 
heel, groen en veilig blijft en de ambities die we hebben in de energietransitie. In ons vorige 
programma hebben we stevig ingezet op ‘groen-rechts’ beleid. Dat blijven we doen en zetten we zelfs 
een tandje bij. De klimaatcrisis en de energie-transitie vragen om een slagvaardig bestuur op alle 
niveaus. Wij gaan daarmee aan de slag. En om de stad naar een nog hoger niveau te brengen, ook op 
sociaal niveau, willen we extra investeren in onze wijken en dorpen. We vinden het belangrijk dat 
iedereen de kans krijgt zich te ontwikkelen én dat iedereen mee kan doen. Met deze investering zetten 
we in op het terugdringen van de vele zorgvragen en bieden we mensen perspectief.  Zo blijven we als 
gemeente ook nog eens financieel gezond en houden we de lasten van onze inwoners laag. 
 
We gaan deze uitdagingen te lijf op een manier die past bij de Tilburgse VVD. Met lef, realisme, 
financieel deugdelijk en soms ook met een portie gezond boerenverstand. Én vanuit onze liberale 
kernwaarden ‘vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, sociale rechtvaardigheid en 
gelijkwaardigheid’. Dit betekent dat mensen vrij zijn om zich te ontplooien en ontwikkelen zonder dat 
we elkaars vrijheid in de weg zitten. Het beleven van die vrijheid gaat gepaard met het nemen van 
verantwoordelijkheid. Iedereen is verantwoordelijk voor zichzelf en de omgeving waarin hij of zij leeft. 
Heb je hulp nodig, dan helpen we. De verantwoordelijkheid blijft echter wel bestaan. Zeker in deze tijd 
kunnen we daarin ook verdraagzamer zijn naar elkaar. Iemand die zich echt vrij voelt laat ook anderen 
vrij. Het debat wordt te vaak gedomineerd door de zijkanten van ons politieke spectrum. Wij willen daar 
als brede volkspartij een realistisch en pragmatisch verhaal in laten doorklinken. Wij gaan ‘werken voor 
Tilburg’.   
 
Namens de Tilburgse VVD, 
 
Niels van Stappershoef – Lijsttrekker VVD Tilburg 
Frank Kriellaars – Voorzitter Programmacommissie  



Werken aan Tilburg  

4 
  

Een Tilburg waar het prima 
leven is 
 
Waar je goed en betaalbaar kunt wonen 

In de komende 20 jaar verwachten we 40.000 nieuwe Tilburgers te mogen ontvangen. Om iedereen 
goed en betaalbaar te kunnen laten wonen in onze stad en dorpen moeten we actie ondernemen. Met 
een huidig woningtekort van 8.000 woningen, gezinsverdunning en sloop van bestaande woningen is 
die uitdaging enorm. Bovendien blijft de bouw achter bij de vraag. Dit zorgt ervoor dat er wachtlijsten 
zijn voor sociale huurwoningen, dat de prijzen in de vrije sector de pan uitrijzen, dat studenten geen 
woning meer kunnen vinden en dat koopwoningen onbetaalbaar worden.   

Wij vinden het daarom tijd dat onze verhitte woningmarkt afkoelt, waardoor de woningmarkt weer 
betaalbaar wordt voor onze inwoners. In verschillende fases van het leven hebben mensen 
verschillende woonbehoeften, wij willen daarom dat er een passende woning voor iedereen is. Wij 
willen de diversiteit in het woningaanbod verbeteren en doorstroming stimuleren. De huizenmarkt 
stagneert en juist door aan de boven- en onderkant van de markt ruimte te creëren verbetert de 
doorstroming en kan iedereen een passende woning vinden. 

We gaan minimaal 2.500 woningen per jaar realiseren. De helft van deze nieuwe woningen zijn 
goedkope koopwoningen (idealiter minder dan €280.000,-). Daarmee stimuleren we de 
doorstroming en verbeteren we de diversiteit in het aanbod. 

Om de woningkrapte op te lossen willen wij minimaal 2.500 woningen per jaar bouwen. Dit is een 
verdubbeling van de huidige gemeentelijke plannen. Dit kunnen we onmogelijk realiseren met 
uitsluitend inbreiden. Naast nieuwbouw (hoogbouw) in het centrum van de stad en rondom de stations, 
dienen we fors uit te breiden aan de randen van onze stad.  Ook in de dorpen Berkel-Enschot, 
Udenhout en Biezenmortel is nieuwbouw noodzakelijk. Hierbij wordt wel gezorgd dat het dorpse 
karakter behouden blijft. We kijken zelfs naar woningbouwlocaties nét buiten de gemeentegrens, niet 
op onze grond maar wél op Tilburg gericht. In overleg met buurgemeenten kijken we welke kansen 
daar zijn. Daarnaast zijn wij voor het mogelijk maken van kangoeroewoningen. 

We wijzen locaties aan voor hoogbouw in onze stad en woningbouw rond onze stad, in de 
dorpen en op de gemeentegrens van onze stad. De gemeente Tilburg gaat actief in overleg met 
de buurgemeentes om woningbouw net buiten de grenzen van onze gemeente te realiseren. 

Ook het aanpakken van oudere wijken door renovatie is onderdeel van de oplossing. In een aantal 
wijken staat de leefbaarheid erg onder druk. Dit kan in veel gevallen verbeterd worden door een betere 
mix in het woningaanbod. Wij kijken hiervoor naar renovatielocaties om meer woningen en tegelijkertijd 
een ánder aanbod van woningen te realiseren. Hiermee neemt de leefbaarheid en weerbaarheid van 
deze wijken toe en wordt de algehele sociale structuur verbeterd. Ook biedt renovatie kansen op het 
gebied van duurzaamheid. We kunnen oude, slecht geïsoleerde woningen vervangen door goed 
geïsoleerde duurzamere woningen. Zo zorgen we voor meer woningen en wordt onze 
woningvoorraad duurzaam.   

Wijken waar de leefbaarheid onder druk staat krijgen een impuls door renovatie van oude 
woningen, daarbij maken we deze ook meteen een stuk duurzamer. 
 



Werken aan Tilburg  

5 
  

Op dit moment is het verboden om kleine nieuwe woningen te realiseren. Omdat er steeds meer 
eenpersoonshuishoudens zijn en mensen liever in een wat kleinere en dus goedkopere woning 
wonen, dient dit verbod te worden geschrapt. Juíst aan kleine en goedkope huur- en koopwoningen 
(o.a. voor studentenhuisvesting) is een grote behoefte. In nieuwbouwcomplexen kunnen veel meer 
woningen worden gerealiseerd als de woningen kleiner mogen zijn. Dat draagt bij aan de oplossing 
van het woningtekort. De huurders worden, in tegenstelling tot de situatie bij grotere huurwoningen, 
bovendien beschermd voor te hoge huur door het wettelijke puntensysteem. 

Eisen aan minimale grootte van woningen worden geschrapt. Ook kleinschalige huisvesting 
behoort voor sommige groepen tot een wenselijke woonvorm. 

De aanpak van leegstand van woonhuizen is wat betreft cijfers geen groot probleem in Tilburg, maar 
met het oog op de woningnood, wel dusdanig ongewenst dat het volledig opgelost dient te worden. 
Om dat te bereiken moeten leegstaande woningen worden belast met een hoge Onroerende Zaak 
Belasting (OZB) en wordt er zo snel als mogelijk een onteigeningsprocedure opgestart. Indien dit niet 
met lokale regelgeving op te lossen is, wordt in overleg getreden met Den Haag om dit mogelijk te 
maken. 

Leegstand wordt aangepakt door een hoge OZB en onteigeningsprocedures. 

Overbewoning, illegale verhuur en uitbuiting zijn de gevolgen van onvoldoende aanbod voor veelal 
Oost-Europese arbeidskrachten. Overlast in buurten en het bezet houden van woningen voor anderen 
wordt opgelost als wij alternatieve woonruimte bieden. Er is veel behoefte aan wonen dicht bij het werk. 
Aan randen van bedrijventerreinen dient versneld extra betaalbare en grootschalige huisvesting voor 
arbeidsmigranten te komen. Mét toezicht én voldoende parkeergelegenheid. Met het splitsen van 
woningen kunnen in zeer korte termijn meer mensen gehuisvest worden tegen lagere koop- of 
huurprijzen. Omdat we voor die arbeidskrachten een beter alternatief aanbieden kan het verbod op 
woningsplitsing worden geschrapt. 

Voor arbeidsmigranten wordt betaalbare en grootschalige huisvesting georganiseerd. Nadat 
we voldoende daarvan hebben gerealiseerd wordt het splitsingsverbod opgeheven. 

Om de uitvoering van al deze plannen mogelijk te maken dient er voldoende capaciteit, kennis en 
kunde bij de gemeente aanwezig te zijn. Hier zal een forse stap in gemaakt moeten worden. Dit 
verdienen we terug middels de leges op vergunningen en bestemmingsplannen alsmede via het 
grondbedrijf. 

Capaciteit, kennis en kunde worden uitgebreid binnen het gemeentelijk apparaat om de 
verdubbeling van het aantal woningen ook vanuit de gemeente mogelijk te maken. 

Mensen willen en blijven graag in Tilburg wonen, kunnen hier werken en fijn verblijven. In een groene, 
schone, en veilige omgeving en dat alles met de laagste lokale woonlasten in een grote gemeente met 
lage OZB, rioolheffing en afvalstoffenheffing. Een combinatie die wij willen borgen. 

We houden de netto woonlasten het laagst van alle grote gemeentes in Nederland. 
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Waar je vlot van A naar B kunt 

Voor ons is het van groot belang dat mensen zelf kunnen kiezen hoe zij van A naar B willen gaan. Het 
is aan de overheid om te zorgen dat de verschillende mobiliteitsvormen allemaal een goed alternatief 
zijn en dat mensen gemakkelijk van A naar B komen. Belangrijke voorzieningen in de dorpen en de 
stad moeten zowel met de fiets als het OV en de auto goed bereikbaar zijn. Mobiliteit mag creatiever 
en mag vergroenen, maar we jagen de auto-eigenaar niet de stad uit.  

Belangrijke voorzieningen in de dorpen en de stad moeten zowel met de fiets als het OV en de 
auto goed bereikbaar zijn. 

Daarnaast willen we ook de aansluiting met de dorpen in onze gemeente op het OV-netwerk 
optimaliseren en dus stellen we voor om de huidige stadslijn 9 naar Berkel-Enschot en Udenhout ook 
door te laten rijden en daarmee aan te sluiten op Biezenmortel. 

We willen Biezenmortel op de huidige stadslijn 9 naar Berkel-Enschot en Udenhout aansluiten 
zodat alle dorpen in de gemeente in het OV-netwerk opgenomen zijn. 

Een belangrijk aandachtspunt in ons huidige mobiliteitsnetwerk is de hoeveelheid parkeerplaatsen. Dit 
geldt voor bijna alle wijken en dorpen in de gemeente. In het centrum van de stad ligt echter de 
grootste opgave. De populariteit van Tilburg als winkelstad is grotendeels afhankelijk van een goede 
bereikbaarheid van het centrum. Het grootste voordeel van Tilburg is dat je “onder de toonbank” kan 
parkeren. Bij de bouw van nieuwe woningen in het centrum gelden momenteel strenge 
parkeernormen. Dit belemmert de bouw van woningen omdat bouwen in het centrum al duur is en het 
bouwen van parkeerplaatsen menig bouwproject financieel onmogelijk maakt. De 
parkeervoorzieningen bij woningen in het centrum zijn vaak maar halfvol tijdens de drukke winkeltijden, 
terwijl de openbare garages juist overvol zijn. De bezetting van parkeerplaatsen kan efficiënter 
gemaakt worden door dubbelgebruik door bewoners en winkelend publiek te stimuleren. Met minder 
ruimtegebruik en met minder kosten is voldoende parkeercapaciteit voor iedereen toch te realiseren.  

We willen gemeentelijke parkeergarages kostendekkend laten zijn en de parkeertarieven voor 
winkelend publiek matigen door efficiënt dubbelgebruik van bewoners die een auto bezitten 
gebruik te laten maken van deze openbare parkeergarages. 

We passen de parkeernorm aan waarbij maatwerk leidend is. Voor nieuwbouw nabij een 
station kan een lagere norm gehanteerd worden dan voor nieuwbouw in bijvoorbeeld de 
dorpen. Buiten het centrum wordt de parkeernorm juist verruimd. 

Tilburg is nagenoeg de enige gemeente waar op feestdagen voor parkeren geen zondagsregeling 
geldt. Dit leidt tot verwarring en een recordaantal parkeerboetes voor nietsvermoedende bezoekers.  

Op feestdagen dient het zondagsregime te worden ingevoerd. 

Vanwege de grote woningbouwopgave moet het wegennetwerk binnen de gemeente onder de loep 
genomen worden. Inmiddels is onderzocht waar knelpunten gaan ontstaan en hoe we deze kunnen 
oplossen. Deze analyse is in 2021 in de Gemeenteraad besproken. Wij staan daarachter maar blijven 
kritisch over de daadwerkelijke invulling. De volgordelijkheid van de plannen is cruciaal, bijvoorbeeld. 
Wat ons betreft is ‘knooppunt noord’ een van de eerste projecten die uitgevoerd wordt. Als we minder 
ruimte hebben voor de auto op de ene plek, moet voor de auto een snelle alternatieve route komen op 
een andere plek. Voordat we maatregelen treffen die de doorstroming in de huidige situatie 
verminderen moet er dus eerst een goed alternatief zijn. 

‘Knooppunt noord’ wordt als eerste uitgevoerd bij de uitvoering van de netwerkanalyse en we 
zorgen eerst voor snelle alternatieven voordat we maatregelen treffen. 
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Waar het groen, groener, groen-rechts is 

Wij nemen onze verantwoordelijkheid om te verduurzamen. Dit doen we op een groen-rechtse manier. 
Dit betekent dat wij investeren in maatregelen met het meeste effect per uitgegeven euro. De 
verduurzaming op de lange termijn mag niet resulteren in een exploderende energienota, dit zou het 
draagvlak voor de energietransitie ondermijnen. De verandering moet niet alleen betaalbaar en 
behapbaar zijn, we moeten de verandering gewoon in gang houden. Wij willen dat de overheid de 
energietransitie zo veel mogelijk steunt. Echter, we zijn tegen langdurige exploitatiesubsidies voor 
energievoorziening. Door middel van slim investeren houden we controle op onze financiële 
huishouding en duurzaamheidsresultaten. Groen-rechts betekent ook dat we voorzichtig omgaan met 
de beschikbare ruimte. De grond in de gemeente Tilburg is schaars en hard nodig voor het realiseren 
van woningen, werkplekken en voedsel. Wij willen zoveel mogelijk CO2 reduceren op zo weinig 
mogelijk oppervlakte. Liever zien wij dat de gemeente Tilburg investeert in een windmolenpark op zee 
dan in een paar windmolens binnen de grenzen van de gemeente. Ook kernenergie moeten we als 
middel niet uitsluiten. Dat is groen-rechts beleid. 

Tilburg neemt haar verantwoordelijkheid vanuit het Parijs-akkoord en zet in op het reduceren 
van haar CO2 uitstoot. Dat kan ook bereikt worden door te investeren buiten de grenzen van de 
gemeente in bijvoorbeeld een windpark op zee. 

Zonneweides kosten ruimte die ook te gebruiken is voor landbouw, natuur en wonen. Op de taluds 
langs snelwegen, spoor en onze tangenten is veel ruimte beschikbaar die nergens anders voor 
gebruikt kan worden. Al deze plekken in onze stad dienen geïnventariseerd te worden en te worden 
aangeboden om hier PV-panelen te plaatsen. 

Plaatsen van PV-panelen op beschikbare plekken in de openbare ruimte. 

Verduurzamen betekent niet betuttelen. De inwoners moeten enthousiast worden. Dit betekent 
gebruikersvriendelijke procedures, duidelijke voorwaarden en inzicht in individuele voordelen. Het 
project ‘zon op je dak’ is daarvan een goed voorbeeld. Een doelstelling voor de komende jaren is een 
daling van de CO2 uitstoot. Dit betekent o.a. dat we onze huizen anders gaan verwarmen. In de 
komende tijd wordt bepaald hoe we onze huizen gaan verwarmen zonder aardgas. Op dit moment lijkt 
door wind en zon geproduceerd waterstofgas of synthetisch gas voor veel bestaande woningen de 
goedkoopste en beste oplossing. Het huidige netwerk van gasleidingen is uitstekend geschikt voor dit 
gas en moeten we daarom behouden.  

Ons gasnetwerk willen we behouden en gaan gebruiken voor duurzaam opgewekt waterstof- 
of synthetisch gas. 

Tilburg heeft de twijfelachtige eer tijdens zomers een van de heetste steden van West-Europa te zijn. 
Ook krijgen we steeds vaker te maken met heftigere regenval en langere periodes van droogte. De 
generaties van inwoners van 40 jaar en jonger krijgen zonder ingrijpen alleen maar meer last van deze 
extreme vormen van weer. Door o.a. het strategisch inpassen van groen willen we de temperatuur in 
onze stad doen dalen. Meer groen helpt ook met reguleren van water bij extreme regenval. Denk 
hierbij bijvoorbeeld aan groen op daken en parkeerplaatsen met opengewerkte tegels waar gras op 
groeit. Dit zijn goede voorbeelden waar functionaliteit en groen hand in hand gaan. Wij willen inwoners 
stimuleren om zoveel mogelijk regenwater de grond in te krijgen. Tegeltje eruit, plantje erin.  

Zorgen voor voldoende groen in de stad om hiermee te zorgen voor minder warmte en betere 
opvang van water. Wel altijd in de balans met de beperkingen die dit meebrengt (bijv. bij 
evenementen etc.). 
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Afval scheiden is een wezenlijk onderdeel van de circulaire economie. Het momenteel gebruikte 
systeem van bronscheiden (in de huishoudens) draagt daarnaast bij aan verdere bewustwording op dit 
terrein. Systemen van nascheiden lijken als aanvulling op bronscheiden erg geschikt om het algeheel 
rendement te verhogen in de toekomst. De VVD Tilburg wil voor deze ontwikkelingen openstaan. Wij 
vinden wel dat iedereen zelf verantwoordelijk is voor zijn afval en de consequenties van het eventueel 
niet scheiden. 

Wij zetten in op nascheiding als aanvulling op bronscheiding. 

Het afval wat niet in de duobakken kan, kan in onze gemeente naar de milieustraat gebracht worden. 
De twee milieustraten in de gemeente hebben echter hun maximale capaciteit bereikt. Op dit moment 
wordt er daarom gedacht over een reserveringssysteem om naar de milieustraat te kunnen. Dit 
reserveringssysteem is voor ons niet wenselijk. De drempel om afval weg te brengen moet zo laag 
mogelijk zijn. Op die manier voorkomen we illegale stortingen van afval in de wijk of in natuurgebieden. 
Een mogelijke oplossing is een derde milieustraat maar ook alternatieven zijn voor ons bespreekbaar. 

Wij vinden dat er serieus gekeken moet worden naar de opties voor een derde milieustraat. 
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Een Tilburg waar ruimte is 
voor initiatief  
 
Waar ondernemers kunnen ondernemen 

 
Ondernemers zijn het cement van Tilburg. Hun bedrijven brengen Tilburg arbeidsplaatsen, zetten de 
gemeente Tilburg op de kaart en zorgen voor belastingopbrengsten. Die opbrengsten kan de overheid 
verantwoord en met mate uitgeven. Zo zorgt de bedrijvigheid in onze gemeente voor welvaart. Daarom 
vinden wij dat ondernemers de ruimte dienen te krijgen. Aan de gemeente is het de taak om te zorgen 
voor voldoende ruimte voor ondernemers die zich in Tilburg willen vestigen. Voldoende ruimte voor 
zowel winkels, kantoren als industrie. Als een ondernemer zich in onze gemeente gevestigd heeft, 
moet de gemeente de ondernemer zo min mogelijk in de weg zitten. Een ondernemer moet zich vooral 
bezighouden met ondernemen. 

De gemeente stelt weinig eisen. Er wordt gedacht in ‘ja, mits’ in plaats van ‘nee, tenzij’. 
 
Op dit moment is het voor werkgevers goed toeven in Tilburg, maar er dreigen problemen. Zo is de 
beschikbare ruimte voor nieuwe of zich uitbreidende ondernemingen in de gemeente aan het 
verdwijnen. De kavels op de meeste terreinen zijn verkocht, waarmee verdere uitbreiding van de 
economische bedrijvigheid in het geding komt. Om ruimte te creëren voor nieuwe ondernemingen is 
inzetten op inbreiding onvoldoende. Het proces van inbreiding is lang en moeilijk. Kavelgrootte, termijn 
waarop beschikbaar, milieucategorie, ligging, ontsluiting, hindercirkels etc. maken dat inzetten op 
inbreiding meestal ten koste gaat van de komst van nieuwe ondernemingen. Om ons onderwijs, 
groenambities, lage woonlasten, OV, etc. ook over dertig jaar nog te kunnen betalen, zal er geld 
verdiend moeten worden. Daarvoor is bedrijvigheid en werkgelegenheid keihard nodig. Daarom staan 
wij ook pal achter de realisatie van het nieuwe bedrijventerrein Wijkevoort waar wordt ingezet op 
innovatieve maakindustrie gekoppeld aan logistieke bedrijven. Daarnaast houden we onze 
bedrijventerreinen schoon, heel, groen en veilig. En niet onbelangrijk: goed bereikbaar, onder meer via 
het OV. 

We staan pal achter de ontwikkeling van Wijkevoort en de uitbreiding van economische 
bedrijvigheid in onze gemeente en blijven naar beschikbare ruimte zoeken. Daarnaast zijn onze 
bedrijventerreinen zijn schoon, heel, groen, veilig en goed bereikbaar per OV. Daar zorgen 
gemeente en bedrijven samen voor. 
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Bedrijven die gebruik maken van de kennis en kunde die op de Tilburgse onderwijsinstellingen geleerd 
worden. In de binnenstad en de linten Korvel en Besterd wordt ingezet op unieke en eigenzinnige 
winkels die de bezoeker van de binnenstad iets bieden wat ze in andere steden niet kunnen vinden. 
Daarnaast dient de gemeente zich in te zetten om kantoren en bedrijfspanden te vullen met bedrijven 
die aansluiten bij de opleidingen van de universiteit van Tilburg, de hogescholen en het 
beroepsonderwijs. Tilburg is immers een onderwijsstad met opleidingen op alle niveaus. Veel van de 
hoger opgeleide studenten die hun kennis opdoen in Tilburg, zetten deze in andere regio’s in. 
Daarmee zijn zij een mooi visitekaartje voor de mogelijkheden in onze gemeente. Helaas is het zo dat 
veel van hen ook noodgedwongen vertrekken, omdat de mogelijkheden binnen de gemeente beperkt 
zijn. Daarom willen wij blijven inzetten op het aantrekken van ondernemingen met arbeidsplaatsen 
voor de afgestudeerden in onze gemeente.  

We creëren ruimte voor nieuwe bedrijven die passen in het profiel van de stad. MKB- 
maakindustrie en economie. En we zorgen voor aansluiting daarvan op ons onderwijs. 
 
Voor de Tilburgse detailhandel en voor het woon- en winkelplezier in de binnenstad en de linten 
Besterd en Korvel zelf is een bereikbare binnenstad van groot belang. De binnenstad en de linten 
moeten daarom open blijven voor autoverkeer. Ook vinden wij voldoende parkeerplekken en het 
betaalbaar houden van deze parkeerfaciliteiten ontzettend belangrijk. Mensen moeten na afloop van 
een dagje shoppen in het centrum niet verrast worden met een forse extra rekening.  

We maken het voor winkeliers aantrekkelijk zich te vestigen in de binnenstad, de linten Korvel 
en Besterd en de dorpen. 
 
Dat geldt ook voor onze winkelcentra. De gemeente moet zich meer inzetten om de winkelcentra zo 
aantrekkelijk mogelijk te maken. Juist ook voor de wijkwinkelcentra, de centra van Berkel-Enschot en 
Udenhout en de winkels van Biezenmortel. Het is aan de gemeente om deze centra zo in te richten dat 
bezoekers een prettige mix van winkelen, recreëren en consumeren beleven. Om leegstand tegen te 
gaan, moet het mogelijk zijn winkelpanden (tijdelijk) flexibel in te zetten. Verder vinden we het belangrijk 
dat men gratis moet kunnen blijven parkeren.  

We houden onze winkelcentra aantrekkelijk en stimuleren dat het parkeren bij de dorps- en 
wijk-winkelcentra gratis blijft. 
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Waar evenementen, horeca en cultuur bruisen 

Wij denken vanuit wat wél kan, in plaats van wat niet kan. Dit betekent dat wij ruimhartig omgaan met 
vergunningen voor evenementen en horeca. Wij willen namelijk dat Tilburg weer de evenementenstad 
wordt die het voor coronatijd was. Tegelijkertijd houden wij oog voor de leefbaarheid door te zorgen dat 
bijvoorbeeld geluidsoverlast binnen de perken blijft. In de APV zijn beperkingen opgenomen voor 
geluid, zowel qua tijd, decibels als mogelijke ontheffingen. Als ondernemers hieraan voldoen, staan wij 
de activiteiten in beginsel toe. Zo kan een bruisende stad naast een leefbare stad bestaan.  

We maken het horecaondernemers makkelijker. Tijdens het terrasseizoen maken we het uitbreiden 
van terrassen mogelijk, voor een klein terras schaffen we de vergunning af. Ondernemers zijn zelf 
verantwoordelijk voor afstemming met hun directe omgeving. Daarbij hanteren we het high trust, high 
penalty principe.  

De gemeente handelt vanuit wat wél kan, in plaats van wat niet kan. Dit betekent dat ruimhartig 
wordt omgegaan met vergunningen. 

Tilburg is van oudsher vele evenementen rijk, zoals de Tilburgse kermis met de Roze maandag. Bij de 
inrichting van de binnenstad mogen de mogelijkheden voor het plaatsen van de kermis echter niet 
worden beperkt. Binnen onze gemeente zijn daarnaast nog veel andere evenementen zoals; Tilburg 
zingt, Kraanpop, Draaimolen, Festival het Levenslied en Tilburg Hap Stap festival, enzovoort.  Wij zijn 
trots op deze evenementen en willen ook door middel van citymarketing bekendheid geven aan onze 
mooie evenementen. Zo zou de Tilburgse kermis zich, net zoals de Nijmeegse vierdaagsefeesten, 
perfect lenen om uitgezonden te worden op nationale tv. Daarnaast willen we dat Tilburg een 
evenement host van internationale allure. Tot slot zien wij met de toenemende populariteit voor eSports 
ook een kans voor Tilburg door eSport-evenementen plaats te laten vinden in onze gemeente. 

We blijven met citymarketing werken aan de allure van onze stad, ook ter promotie van onze 
evenementen. Een evenement van internationale allure en een eSport evenement staan daarbij 
hoog op ons verlanglijstje. 

Wij willen flexibiliteit in aanvraagprocedures voor een vergunning. Immers is de aanvraag- en 
doorlooptijd van een vergunning lang. Wij vinden dat de gemeente zich maximaal moet inspannen om 
gedurende de looptijd mee te denken met de initiatiefnemer. Wat ons betreft gaat de gemeente dan 
ook samen met de initiatiefnemers in de evenementensector om tafel om te kijken waar zij tegenaan 
lopen en waar eventueel aanpassingen in de procedure kunnen worden gedaan ten behoeve van de 
flexibiliteit. 

In overleg met lokale initiatiefnemers wordt gekeken naar de mogelijkheden voor meer 
flexibiliteit in de aanvraagprocedures van vergunningen. 

Festivals en evenementen worden zowel geografisch als in de tijd zo veel mogelijk verspreid. Zo is er 
overal in de gemeente aanbod en wordt drukte gespreid. Daarnaast komt er wat ons betreft één 
permanent kwalitatief hoogstaand evenemententerrein. Dit ontbreekt momenteel nog in onze 
gemeente. Het voormalige MOB-complex is hiervoor wat de VVD betreft nadrukkelijk in beeld. Met de 
komst van een dergelijk terrein wordt het enerzijds mogelijk groeiende festivals te behouden in onze 
stad en anderzijds mogelijk grotere festivals aan te trekken en te huisvesten. 

Er komt één permanent kwalitatief hoogstaand evenemententerrein; mogelijk het MOB-
complex. 
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Zoals gezegd zijn wij trots op het huidige aanbod aan evenementen in onze stad en tegelijkertijd zijn 
we ook voorstander van ruimte zodat nieuwe initiatieven kunnen toetreden. Dit betekent dat 
bijvoorbeeld de evenementenkalender een open karakter kent waar eenieder ruimte heeft deel te 
nemen. Wij willen een open speelveld creëren. 

Wij juichen het huidige aanbod aan evenementen, horeca en cultuur toe en vinden tegelijkertijd 
dat er ruimte moet zijn voor nieuwe ondernemers om toe te treden. 

Wij streven naar een gevarieerd, kwalitatief hoogstaand en onderscheidend aanbod van kunst en 
cultuur. Bij het opstarten van kunst- en cultuurinstellingen zijn wij voorstander van het geven van een 
steuntje in de rug, bijvoorbeeld door middel van een revolverend fonds. Het doel moet echter altijd zijn 
te groeien naar een financieel gezonde en zo onafhankelijk mogelijke organisatie. 

Kunst- en cultuurinstellingen moeten financieel gezond en zo onafhankelijk mogelijk zijn. 

Tilburg heeft een geweldige culturele infrastructuur. Bijna alle denkbare opleidingen op het gebied van 
kunst en cultuur zijn in Tilburg aanwezig. De talenten van deze opleidingen kunnen excelleren op de 
verschillende podia die in onze gemeente aanwezig zijn. Deze podia variëren van een klein buurthuis 
tot de stadsschouwburg en de grote zaal van poppodium 013. Muziek, theater, dans en kunst kunnen 
een belangrijke schakel zijn in het verhogen van de sociale structuur. Wij willen daarom dat onze lokale 
verenigingen en opleidingen voldoende ruimte hebben om te oefenen en op te treden. En door de 
daarvoor bestemde ruimtes multifunctioneel in te richten kan dit volgens ons kostendekkend. Daarbij 
wordt ook gekeken naar ruimtes die sommige delen van week leeg staan (zoals bijvoorbeeld religieuze 
instellingen, sportverenigingen en onderwijsinstellingen). We geven daarmee ruimte aan creatieve 
makers en culturele ondernemers om maximaal uiting te kunnen geven aan hun werk. 

We zetten in op goede en multifunctionele voorzieningen voor onze kunst en cultuur 
verenigingen en opleidingen. 

Er is in onze stad op zomerse dagen nauwelijks ruimte om te zwemmen. De Piushaven is een 
prachtige en gezellige locatie om op warme dagen binnenstedelijk te zwemmen. De Piushaven dient 
geschikt gemaakt te worden als veilig zwemwater op zomerse dagen. 

De Piushaven wordt geschikt gemaakt om te zwemmen. 
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Een Tilburg waar iedereen 
moedoet  
 
Waar je met plezier werkt en bijdraagt 

Mensen zijn bewezen gezonder en gelukkiger wanneer zij meedoen in de samenleving. Het (tijdelijk) 
niet of niet volledig met de rest mee kunnen doen, kan iedereen overkomen. Als Tilburgers staan wij 
graag voor elkaar klaar. Onze inwoners verdienen alle steun die een gemeenschap redelijkerwijs op 
kan brengen. Juist daarom streven wij ernaar dat wie dat kan zo veel mogelijk zelf werkt om een zo 
zelfstandig mogelijk bestaan op te bouwen. Zodat wie echt niet kan op onze ruimhartige steun kan 
rekenen, nu en in de toekomst. Wij kijken naar wat mensen wel kunnen in plaats van wat zij niet 
kunnen en wij zien het als onze plicht om mensen perspectief te bieden.  

Betaald werk is het beste perspectief om uit de armoede te komen. Maatwerk is hierbij leidend, 
maar de basisgedachte is: iedereen doet mee! 

Tegenover bijstand staat wat ons betreft een maatschappelijke tegenprestatie; immers: voor wat, hoort 
wat. Die Maatschappelijke Tegenprestatie bestaat uit voor de Tilburgse samenleving nuttige 
werkzaamheden. Dit kan op veel verschillende manieren. Bijvoorbeeld vrijwilligerswerk/buurtwerk, 
mantelzorg of activiteiten om de gemeente schoon, heel, groen en veilig te houden, zoals inzet in de 
buurtpreventie of tijdens Tilburg Schoon activiteiten. Een tegenprestatie kan helpen bij re-integratie op 
de arbeidsmarkt. Het helpt om in een (werk)ritme te komen en sociale contacten te onderhouden. 
Uiteraard wordt bij het bepalen van de tegenprestatie rekening gehouden met de (fysieke en 
psychische) mogelijkheden van de betreffende persoon. Maatwerk is hierbij leidend, maar de 
basisgedachte is: iedereen doet mee! 

Tegenover bijstand staat een maatschappelijke tegenprestatie. 

Verder hanteren we als uitgangspunt dat werken moet lonen. Het kan niet zo zijn dat door 
gemeentelijke regelingen een bijstandsgerechtigde inlevert op het moment dat hij (meer) gaat werken. 
Dit betekent echter niet dat de gemeente extra potjes met geld moet gaan creëren; bestaande 
regelingen dienen hierop aangepast te worden. Het armoedeprobleem is geen gebrek aan geld maar 
gebrek aan perspectief. Betaald werk biedt het meeste perspectief. Voor wie kán werken dient dit 
maximaal gestimuleerd te worden. Er is momenteel zo’n krapte op de arbeidsmarkt dat dit het moment 
is om daar volop op in te zetten. Voor wie niet kan werken dienen we een goed vangnet te bieden. 
Door mensen bijvoorbeeld meer te laten sporten, kunnen zij uit sociaal isolement raken en dat draagt 
bij aan het welzijn.  

Gemeentelijke regelingen moeten de armoedeval niet vergroten maar verkleinen. De gemeente 
gebruikt uitsluitend het geld van het Rijk en geen andere potjes om aan te vullen. 
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Waar je fijn naar school gaat en kan studeren 

Iedereen verdient het om zichzelf uit te dagen en om zich te kunnen ontwikkelen. Of je nu als leerling 
op het basisonderwijs instroomt of net op het MBO, HBO of de universiteit binnenkomt. Tilburg is een 
onderwijsstad. We zien dat daar de afgelopen jaren sterk in is geïnvesteerd. Echter zien we nog wel 
voldoende kansen voor het onderwijs in onze stad. Voor ons moet het niet uitmaken waar je als kind 
wordt geboren of waar je vandaan komt. Wij gunnen iedereen dat hij of zij zich kan ontplooien en 
ontwikkelen. Of dit nu gaat over begeleiding en uitdaging van zorgleerlingen, van excellente leerlingen 
of leerlingen die makkelijk mee kunnen. Als gemeente moet je zorgen dat de kansen er voor ieder kind 
zijn, het is uiteindelijk aan het kind zelf om die kansen te grijpen. Dat doe je onder meer door kinderen 
van verschillende niveaus ook met elkaar in contact te brengen. Bijvoorbeeld via sportprojecten of 
peercoaching. 

We optimaliseren de kansen voor ieder kind zodat zij het maximale uit zichzelf kunnen halen, 
o.a. door kinderen van verschillende niveaus meer met elkaar in contact te laten komen. 

In de scholen wordt vaak duidelijk wat er speelt in de wijk. Bijvoorbeeld wat er speelt in gezinnen, hoe 
het gaat met de kinderen en waar een eventuele hulpvraag ligt. Daarom willen wij dat scholen meer 
betrokken worden bij plannen voor de wijk (zoals wijkagenda’s etc.). Om scholen de ruimte te geven 
zich breder in te zetten dan enkel onderwijs mag wat ons betreft ook extra budget vrijgemaakt worden. 
De aanpak per wijk wordt dan gedragen door het onderwijsveld, de zorgprofessionals en de 
wijkagenten. Deze aanpak vervangt alle veelal goedbedoelde programma’s en projecten die nu vaak 
separaat worden opgestart. Om dit mogelijk te maken staan wij ook open voor ruimere huisvesting 
voor scholen en de mogelijkheid om bijv. zorgverleners en maatschappelijk medewerkers te 
huisvesten in scholen. 

Onderwijs (primair onderwijs en voortgezet onderwijs) wordt beter betrokken bij de 
wijkagenda’s. Daarvoor doen we een investering om een bredere aanpak in de wijk mogelijk te 
maken. 

Tilburg als onderwijsstad betekent dat we ook genoeg docenten nodig hebben, met name voor het 
primair onderwijs en voortgezet onderwijs. Samen met het onderwijsveld gaan we kijken hoe we meer 
mensen kunnen verleiden om docent te worden in onze gemeente. 

Samen met het onderwijs gaan we kijken hoe we meer mensen kunnen verleiden om docent te 
worden in onze gemeente.   



Werken aan Tilburg  

15 
  

Dat Tilburg een studentenstad is, is wel duidelijk. De voorzieningen qua sporten, uitgaan en bijbanen 
zijn op orde. Een grote uitdaging zit hem echter in de studentenhuisvesting. Het is steeds moeilijker 
voor studenten om aan een geschikte woonruimte te komen. Daarom willen we als VVD kijken naar de 
mogelijkheden voor doorstroom binnen de studentenhuisvesting. Immers niet alle studenten willen 
beginnen in een eigen studio of eindigen in een groot studentenhuis. Studio’s en kleine appartementen 
bedoeld voor studenten en starters zorgen voor een doorstroom van oudere studenten die nu blijven 
hangen in een ‘goedkoop’ studentenhuis. Dit stimuleert studenten om langer in Tilburg te blijven wonen 
na hun studie. Het huidige gemeentelijke beleid blokkeert de bouw van kleine - en daardoor goedkope 
– woningen. Eisen aan minimale grootte van nieuwbouw dienen dan ook geschrapt te worden. 

We ontwikkelen een plan voor betere doorstroming voor studentenhuisvesting zodat alle 
studenten in Tilburg kunnen wonen en kunnen genieten van hun studententijd. 

We zien dat binnen het MBO de aansluiting tussen studenten en bedrijfsleven steeds beter gaat. Daar 
willen wij op door investeren. Juist deze groep is ontzettend belangrijk voor onze stad en al haar 
bedrijven. Hetzelfde geldt voor het HBO en de universiteit. De aansluiting met de arbeidsmarkt kan 
daar wel beter. Veel banenmarkten zijn nu vooral gericht op de grotere werkgevers uit de Randstad. 
Wat ons betreft kijken we samen met deze partijen hoe we meer aandacht kunnen geven aan 
werkgevers uit (Midden-) Brabant. 

Samen met het MBO, HBO en universiteit zetten we extra in op de aansluiting en kennismaking 
met werkgevers uit (Midden-) Brabant. 
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Waar ingezet wordt op gezond blijven én gezond 
worden  

Een aantal jaar geleden is de verantwoordelijkheid van de jeugdzorg naar de gemeente gegaan. Wij 
staan daar nog steeds achter. Door zorg dichtbij mensen zelf te organiseren ontstaat meer ruimte voor 
maatwerk. De budgetten zijn bij deze transitie echter te ver teruggeschroefd. Daarnaast hebben 
gemeenten veel meer taken en verantwoordelijkheden gekregen. Dit drukt financieel een forse stempel 
op de gemeentelijke begroting. Om dit onder controle te krijgen willen we inkoop van zorg slimmer 
organiseren. Ook zijn we voor het afschaffen van de coöperatie waarin grote zorginstellingen verenigd 
zijn. Zo krijgen kleinere aanbieders ook een kans om op de markt te komen. De gemeente Tilburg 
neemt hierbij een leidende rol in de regio.  

Tilburg pakt een leidende rol in de regio. We behouden de regionale aanpak voor scherpe 
inkoopcriteria. O.a. door het toetsen van aanbieders op de kwaliteit en financiën en de 
facturatie van de zorg. 

Bij de inkoop van de zorg is maatwerk het uitgangspunt. Dit betekent afscheid nemen van 
arrangementen. Van aanbieders wordt verwacht dat zij selectiever hun inzet prioriteren. Alle cliënten 
worden geholpen binnen het beschikbare budget. Flexibiliteit is hierin het toverwoord. Tegelijkertijd 
spreken we harde doelstellingen af waarbij behaalde resultaten worden afgezet tegen de gemaakte 
kosten. We kijken bij de beoordeling van een zorgverlener niet alleen naar een 
tevredenheidsonderzoek onder cliënten maar ook naar de jaarcijfers. 

We zetten in op preventieprojecten waarbij harde doelstellingen afgesproken worden. 

De zorgvraag loopt op. Wij willen dat iedereen de juiste zorg kan krijgen, maar zien liever dat mensen 
geen zorg nodig hebben. Daarom zetten we in op preventie en normalisatie. Samen met de markt 
(aanbieders en verzekeraars) worden projecten opgezet om te voorkomen dat mensen zorg nodig 
hebben. Hierbij betrekken we o.a. onderwijs- en sportinstellingen. Door te investeren in onderwijs, 
sport, preventieve projecten en de samenwerking tussen verschillende organisaties wordt de sociale 
structuur van wijken vergroot. Normaliseren van de zorg (alleen doen wat echt nodig is) is het andere 
uitgangspunt waardoor zorg wordt voorkomen. Wij zetten in op het in contact brengen van ouders met 
andere ouders zodat opvoedkundige ‘problemen’ genormaliseerd worden. Niet alle problemen hebben 
een medische oplossing nodig.  

De zorg wordt genormaliseerd, niet elk probleem heeft een medische oplossing nodig. 

Ook de toegang tot zorg wordt verbeterd. Het onnodig opknippen van zorgverlening moet stoppen. In 
de jeugdzorg gaat dit ten dele goed. Wanneer jongeren wettelijk volwassen worden vallen zij niet 
langer onder de jeugdzorg. Vanaf dat moment maken zij gebruik van voorzieningen uit de WMO. 
Hiervoor moeten zij opnieuw een aanvraag doen. Dit vormt voor sommigen een dusdanig hoge 
drempel waardoor zij afzien van verdere hulp. Veel van deze jongeren komen later met meervoudige 
problematiek toch terug de zorg in. Daarom zijn wij voorstander van één plan, één coördinator, één 
gezin. De baten van deze investering dekken de kosten meer dan volledig. 

We zetten in op ontschotting en samenwerking tussen verschillende instanties. 
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Wij willen dat alle inwoners die zorg nodig hebben gebruik kunnen maken van één integraal 
persoonsgebonden budget. Hiermee kopen zij alle ondersteuning die zij nodig hebben. Daarmee komt 
de Tilburger echt aan het roer, is maatwerk mogelijk en regelen we de zorg efficiënter. Allemaal doelen 
van de decentralisatie. Het integraal persoonsgebonden budget bestaat vooralsnog niet, maar is wat 
ons betreft een volgende stap. Uitgangspunt blijft dat we ‘problemen’ normaliseren. Het integraal 
persoonsgebonden budget is alleen bedoeld voor wie dit echt nodig heeft. 

We voeren één integraal persoonsgebonden budget in. 
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Waar ruimte is voor sport en bewegen 

Sport en bewegen vormt een belangrijk onderdeel in ons programma. Door te sporten en te bewegen 
werken we aan onze gezondheid. Bovendien biedt het sociale contacten, helpt het in sociale 
ontwikkeling en het beschermt tegen sociaal isolement. Dat zijn wat ons betreft de belangrijkste 
thema’s voor een gezond en gelukkig leven in Tilburg. We investeren dan ook graag extra in sport in 
onze stad. Hiermee kun je o.a. nieuwe sporten stimuleren, bredere sportontwikkeling faciliteren en 
flexibel inspelen op kansen als sportevenementen en burgerinitiatieven. Sport en bewegen zien wij als 
middel om zorg terug te dringen en welzijn te bevorderen. 

Het vrij besteedbaar budget voor sport gaat omhoog. 

Sportprestaties is iets om trots op te zijn. Talenten uit Tilburg willen we faciliteren om hun dromen waar 
te maken en het maximale uit hun talent te halen om die prestaties te kunnen leveren. De inspiratie die 
deze talenten aan anderen bieden, heeft een positief effect op de sportdeelname. Op initiatief van de 
VVD is een topsportfonds opgezet. Deze loopt nu nog voor twee jaar, maar maken we structureel. 
Daarbij denken we ook aan een cofinanciering met het bedrijfsleven.  

Het topsportfonds dat op initiatief van de VVD Tilburg is opgezet, gaan we structureel borgen 
middels cofinanciering. Tevens binden we huidige en oud-Tilburgse topsporters aan onze 
gemeente. 

We organiseren jaarlijks één topsportevenement naast onze andere bestaande 
(top)sportevenementen zoals de Tilburg Ten Miles, de Warandeloop etc. 

Om fijn te kunnen wonen in onze stad is het belangrijk om te kunnen sporten en bewegen in de nabije 
groene omgeving. Wij vinden het belangrijk dat er bij verschillende gebiedsontwikkelingen aandacht is 
voor sport en bewegen. Door dit vroegtijdig in de plannen op te nemen kan dit een boost geven aan de 
wijk en de fysieke buitenruimte. Denk bijvoorbeeld aan de inmiddels ingerichte ‘sportlanes’, het ‘urban 
athletes park’ en de ‘sportapparaten’ bij het Wilhelminakanaal. Hiervoor dient aandacht te worden 
gegenereerd zodat Tilburgers echt in beweging komen. Een digitaal overzicht van alle locaties helpt 
daarbij. 

Sport en bewegen krijgt een duidelijke plek bij de ontwikkeling van nieuwe gebieden. 

Naast de gebiedsontwikkeling vinden we het belangrijk om bij de ontwikkeling van nieuwe gebouwen, 
sportaccommodaties etc. te kijken naar multifunctioneel gebruik. Het is zonde als accommodaties 
overdag leeg zijn terwijl we schaarse ruimte hebben. Zorg dus dat je creatief kijkt naar multifunctioneel 
gebruik. Bijvoorbeeld voor verschillende doelgroepen als ouderen, jonge kinderen (opvang) etc.  

We stimuleren multifunctioneel gebruik van sportaccommodaties. 

We stellen onze sportverenigingen centraal. Zij hebben een belangrijke rol in het faciliteren van een 
divers sportaanbod, het creëren van een veilig sportklimaat en het herkennen en opleiden van talent. 
Daarnaast draagt een actieve vereniging bij aan een verhoging van de sociale structuur. We werken 
samen met het Sportbedrijf en andere organisaties die Tilburg als gemeente van sporters op de kaart 
wil zetten. Daarbij willen we opmerken dat het Sportbedrijf haar financiën inmiddels goed op orde heeft. 
Dat willen we ook graag zo houden. 

Wij ondersteunen onze verenigingen om hun belangrijke rol in de wijk op te kunnen pakken. 
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Een Tilburg waar je je veilig 
voelt 
 
Waar overlast en criminaliteit aangepakt wordt 

Iedereen moet zichzelf kunnen zijn. Je vrij en veilig voelen is de belangrijkste voorwaarde voor een 
gelukkig leven. Helaas komt haat tegen personen met een andere geaardheid, een ander geloof of 
een ander geslacht nog veel te veel voor. Wij blijven ons dan ook onvermoeibaar inzetten om 
discriminatie tegen te gaan en een veilige thuissituatie voor iedereen te realiseren. Tilburg is een stad 
waar iedereen zich veilig voelt in zijn of haar eigen buurt, waar iedereen met een veilig gevoel hand in 
hand door de stad kan lopen en waar onze kinderen in een veilige omgeving wonen, spelen en leren. 
Hierbij denken we ook juist aan onze LHBTQ+ gemeenschap die daar nog altijd in achter blijft. In een 
grote gemeente als Tilburg is veiligheid daarom een onderwerp dat continu aandacht vraagt en daar 
mag dan ook stevig in geïnvesteerd worden. Of dit nu gaat over de overlast die wordt ervaren van 
‘notoire’ hardrijders, aso’s die hun afval zomaar op straat dumpen of plegers van straatintimidatie. Maar 
ook de steeds verdergaande ondermijnende georganiseerde criminaliteit heeft onze aandacht. Dit zijn 
grote uitdagingen die raken aan het fysieke én vooral ook het sociale domein. Aandacht voor 
kwetsbare wijken staat daarin centraal.  

We Investeren in de weerbaarheid van wijken, inwoners en bedrijven door samen te werken 
met o.a. het onderwijs, werkgevers en sportverenigingen. 

Ook willen we veelvoorkomende vormen van overlast (straatintimidatie, hardrijders, zwerfafval, 
hondenpoep, fietsendiefstallen etc.) actiegericht aanpakken door naast regulier te handhaven hier ook 
specifieke acties op te organiseren. Deze acties kunnen gebiedsgericht of overlastgericht zijn. Denk 
hierbij aan het inzetten van een ‘flexibele’ schil van handhaving en politie, de inzet van mobiel 
cameratoezicht en het verhalen van kosten op de vervuilers. Elk jaar prioriteren we opnieuw welke 
typen overlast we aanpakken voor onze inwoners. Daarbij maken we het ook gemakkelijker om te 
melden. Cruciaal is dat er dan ook opvolging plaatsvindt. De bereidheid om te melden moet hoog 
blijven.  

We prioriteren op veel voorkomende vormen van overlast en daar actie en/of gebiedsgericht 
op handhaven. Waaronder een brede aanpak van straatintimidatie en discriminatie die juist 
gericht is op de daders. Extra cameratoezicht is een van de middelen die we daarvoor inzetten. 

We verhogen de toegankelijkheid en bekendheid van meldroutes en meldpunten. 

Politie en BOA’s die bij deze werkzaamheden ingezet worden moeten de juiste middelen tot hun 
beschikking hebben. Dit betekent bijvoorbeeld dat BOA’s die ’s nachts in het buitengebied actief zijn 
bewapend moeten worden. Uiteraard alleen wanneer zij hiervoor de juiste training en certificering 
behaald hebben. 

We bewapenen BOA’s adequaat die werkzaamheden verrichten met een hoger risico. 
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Een zorg die wij hebben is de steeds verdergaande ontwikkeling van de ondermijnende 
georganiseerde criminaliteit. We gaan door met het weerbaarder maken van onze wijken waarmee we 
inwoners, ondernemers en anderen minder ontvankelijk maken voor de georganiseerde criminaliteit. 
Daarvoor is het cruciaal om samen te werken met het onderwijs, met sportverenigingen en clubs en 
om te zorgen dat mensen perspectief ervaren. Daarnaast willen we de diversiteit in wijken stimuleren. 
Ook willen we dat de wijkagenten ook echt toekomen aan hun werk in de wijk. Wij leggen onze 
organisaties die samen moeten werken en informatie moeten delen geen strobreed in de weg. Het 
delen van informatie om daarmee beter zicht te krijgen op de problematiek wordt gestimuleerd, 
evenals de inzet van de zogenaamde ‘Rotterdamwet’ in de aanpak van grootstedelijke problematiek. 
Ten laatste blijven wij de inzet vanuit de Taskforce Brabant-Zeeland en het legaliseren van softdrugs 
steunen.  

Inzet van middelen (zoals de Rotterdamwet) wordt gestimuleerd en informatiedeling wordt 
mogelijk gemaakt. We leggen organisaties die samen moeten werken in de aanpak van de 
georganiseerde ondermijnende criminaliteit geen strobreed in de weg. 

Digitalisering van onze Tilburgse samenleving is een enorme kans, maar zorgt ook voor de nodige 
dreiging. Wij vinden het belangrijk dat hiervoor extra aandacht komt. Vanuit de gemeente, maar ook 
vanuit de veiligheidspartners. Wij stellen voor om cybercriminaliteit als thema op te nemen in het 
nieuwe integrale veiligheidsplan en om ook binnen de organisatie voldoende kennis en expertise op te 
nemen. We moeten onze inwoners, bedrijven en anderen kunnen ondersteunen bij een veilige digitale 
omgeving.  

Cybercriminaliteit wordt opgenomen in het nieuwe veiligheidsbeleid om zodoende werk te 
maken van een digitaal veilig Tilburg. 
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Een Tilburg de overheid er 
voor jou is 

 
Waar de overheid dienstbaar en modern is 

Wij staan voor een sterke gemeente. Dit betekent dat de gemeente doet wat zij wettelijk moet doen en 
dat ook goed doet. Wij zijn tegen een uitdijende overheid die zorgt voor lastenverzwaring voor 
inwoners en ondernemers. Participatie van inwoners is zoveel mogelijk gericht op het dorp of de wijk. 
Hierdoor vindt de participatie plaats met inwoners die direct belanghebbende zijn. Bij deze participatie 
wordt ook aan onze jonge Tilburgers gedacht. 
 
De gemeente moet goed bereikbaar zijn en een snelle service leveren. Wij willen dat inwoners en 
ondernemers snel geholpen worden wanneer zij aankloppen bij de gemeente. Om de service nog 
verder te vergroten wordt wat ons betreft de mogelijkheid onderzocht paspoorten en rijbewijzen thuis te 
laten bezorgen, bijvoorbeeld door personen die dit als tegenprestatie voor hun uitkering doen.  

De gemeente moet goed bereikbaar zijn en een snelle service leveren. Onderzocht wordt of 
paspoorten en rijbewijzen thuisbezorgd kunnen worden. 

Een voorbeeld van een in onze ogen overbodige regel is de kapvergunning. Het is voor ons 
onbegrijpelijk dat voor iets simpels als het kappen van een kleine boom een dure vergunning 
aangevraagd moet worden. Tegelijkertijd zien wij het belang van bomen, het mag dan ook niet de 
bedoeling zijn dat elke boom zomaar gekapt wordt. Wat ons betreft wordt er daarom een inventarisatie 
van waardevolle bomen gemaakt. Het kappen van bomen die niet in deze inventarisatie opgenomen 
zijn wordt vergunningsvrij gemaakt. 

We zijn voor het schrappen van onnodige en betuttelende regelgeving zoals de 
kapvergunning. 

Ook zijn wij voorstander van één aanspreekpunt voor de inwoners en ondernemers bij de gemeente. 
Met een centraal loket voorkomen we dat inwoners en ondernemers van het kastje naar de muur 
worden gestuurd. Daarnaast zijn wij voorstander van begrijpelijke taal. De gemeente Tilburg 
communiceert in een taal die voor elke Tilburger is te verstaan. Jargon en onnodig moeilijke woorden 
worden daarin vermeden. 

Zoveel mogelijk één contactpersoon per inwoner en ondernemer én gebruik van begrijpelijke 
taal. 

De gemeente Tilburg moet zich wapenen tegen cybercrime. Wij beschermen de gegevens van onze 
inwoners met een veilig ICT-systeem. Eerdere bevindingen hierover zijn niet adequaat opgepakt. Hier 
moet nu echt werk van worden gemaakt. Wanneer de gemeente Tilburg haar eigen ICT en privacy op 
orde heeft kan zij deze expertise gebruiken om haar partners te ondersteunen. 

De gemeente Tilburg wapent zich tegen cybercrime. Opgedane kennis en expertise wordt 
gedeeld met partners. 
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Enexis is 100% overheidsbedrijf en als netbeheerder verantwoordelijk voor het aansluiten van 
bedrijven en woningen op gas en elektra. Het duurt echter soms wel veertig weken om een aansluiting 
te maken. Omdat Enexis monopolist is, kunnen bedrijven en burgers er echter niet omheen. De 
dienstverlening moet veel beter. Tilburg is aandeelhouder van Enexis en dient daarom vanaf heden bij 
elke aandeelhoudersvergadering te vragen naar de gemiddelde en maximale wachttijden op 
aansluiting en dient te pleiten voor structurele aanpak van capaciteitstekorten. Een extern bureau dient, 
in opdracht van de aandeelhouders, de klanttevredenheid bij de aanleg van nieuwe aansluitingen te 
meten en daarover de aandeelhouders te rapporteren. 

De gemeente Tilburg zet zich als aandeelhouder in voor een structurele aanpak van de 
dienstverlening bij Enexis. 

De VVD wil een Tilburgse ombudspersoon en een centraal loket voor bezwaren. De overheid is er 
immers voor de burger en niet tegen de burger. De gemeente Tilburg kent momenteel veel 
meldpunten en klachtencommissies. De VVD is voorstander alle reeds bestaande meldpunten en 
commissies samen te voegen tot één onafhankelijke Tilburgse ombudspersoon. Wanneer de 
gemeente een besluit neemt kan de inwoner of organisatie eerst in bezwaar. Wanneer de inwoner 
vastloopt in de procedure of zich niet voldoende gehoord wordt, dan kan worden aangeklopt bij de 
ombudspersoon. De ombudspersoon geeft ook aandacht aan kinderen en jongeren. 

Een Tilburgse ombudspersoon als vervanging van alle verschillende loketten.   
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Waar de overheid zuinig is en zuinig met ons 
belastinggeld omgaat 

Tilburg is een financieel gezonde stad. Wij staan op plek 1 van de meest financieel gezonde 
gemeentes in Nederland. Een positie die we koesteren. Maar koesteren betekent niet per definitie de 
hand op de knip. We kiezen juist voor slim investeren en bouwen in Tilburg.  

We blijven kritisch op de uitgaves. We durven te investeren maar willen weten wat de impact is. 
Zowel financieel als maatschappelijk. ‘Zero based’ begroten zou daarbij kunnen helpen. 

Tilburg beschikt over een grote spaarpot met geld (onze reserves). Die kunnen we onaangetast laten 
of juist bewust en weloverwogen inzetten om onze stad een boost geven. Er zijn voldoende 
uitdagingen waar we onze reserves aan kunnen besteden. Denk aan het bouwen van woningen, het 
verhogen van de fysieke basiskwaliteit in wijken en het op peil houden of ophogen van onze 
voorzieningen (sport, groen, onderwijs etc.). De VVD durft daarin te investeren, dit kost ons geld maar 
levert ons juist ook veel op. Mensen willen graag in Tilburg wonen, kunnen hier werken en fijn 
verblijven. In een groene, schone, hele en veilige omgeving. 

We durven onze spaarpot (reserves) aan te spreken om te investeren in onze stad. 

In Tilburg zijn de woonlasten erg laag t.o.v. andere gemeentes in ons land. En dat willen we als VVD  
zo houden. Maar al te vaak wordt er door partijen gedraaid aan de knop van de woonlasten (OZB) om 
zo meer inkomsten te generen. Dat vinden wij niet nodig. Onze financiële positie is buitengewoon sterk 
en door juist te investeren in de fysieke basiskwaliteit breng je de sociale structuur naar een volgend 
niveau wat op den duur ook de kosten in bijvoorbeeld het sociale domein terugbrengt. Belastingen die 
veel geld kosten om te innen houden we kritisch tegen het licht en schaffen we af als dat kan (bijv. 
hondenbelasting). 

We houden de lasten laag voor alle inwoners en besteden deze inkomsten doelmatig en 
efficiënt. 

Overschrijdingen bij projecten zijn een doorn in het oog en gebeuren te vaak. Daarom willen we beter 
betrokken worden aan de voorkant van een ontwikkeling om overschrijdingen te voorkomen en tijdig te 
kunnen (bij)sturen.  
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Programmacommissie 
 
Samenstelling 
Frank Kriellaars – Voorzitter programmacommissie 
Niels van Stappershoef – Lijsttrekker VVD Tilburg 
Maarten van Asten 
Yvonne Heutmekers 
Bas Koster 
Fleur van de Gevel 
Michiel Krouwel 
Joost Möller 
Gabriella Dzierzak 
 
 
Ook met dank aan alle betrokken Tilburgers die met ons mee hebben gedacht. 

 
 


